«Дорожная карта» как инструмент введения ФГОС ООО
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ФГОС ООО утверждён приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010г.  № 1897. Введение ФГОС ООО на институциональном уровне может осуществляться с 01.09.2012г. по мере готовности общеобразовательных организаций к переходу на новые основные образовательные программы, соответствующие требованиям ФГОС ООО. Обязательный переход всех оо на новые основные образовательные программы, соответствующие требованиям ФГОС ООО будет осуществлён с 01.09.2015г. В соответствии с распоряжением Правительства Хабаровского края от 09.07.2013г. № 913 «О введении ФГОС ООО в учреждениях Хабаровского края в 2013\14г. в 5-х классах» и во исполнение Плана действий по модернизации общего образования, направленного на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015г., утверждённого 31.12.2010г. № 2534, и в соответствии с решением координационного совета по вопросам ФГОС ООО в 2013/ 2014г в перечень оо, внедряющих ФГОС ООО в 5-х классах вошли 38 образовательных организаций Хабаровского края, среди них оо Бикинского муниципального района не было. По рекомендации Министерства образования и науки Хабаровского края в 2014/15г. и общеобразовательные организации Бикинского района также должны начать введение ФГОС ООО в 5-х классах по мере готовности (в качестве экспериментальной площадки). В связи с этим управленим образования Бикинского муниципального района в соответствии программой «Модернизация общего образования», направленной на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Бикинском муниципальном районе в 2012-2015г., утверждённой решением Собрания депутатов Бикинского муниципального района от 22.02.2012г. № 10, решения экспертной комиссии от 20.02.2014г был издан приказ от 05.03.2014г. № 71-0 «О присвоении статуса экспериментальной площадки», в котором статус экспериментальной площадки по введению ФГОС ООО был присвоен МБОУ ООШ № 53 (Лоншакова Л.В.). Но это не значит, введением ФГОС ООО 2014/15 учебном году будет заниматься только образовательная организация МБОУ ООШ № 53. У нас с только один учебный год (2014/15) для того, чтобы перейти от степени готовности введения ФГОС ООО до полной реализации. Это значит, что все оо, структуры, обеспечивающие ввод ФГОС должны реализовать план введения ФГОС в соответствии с «дорожной картой». Поэтому, мне бы хотелось остановиться на том, как обстоят дела по реализации плана мероприятий «дорожной карты» в образовательных организациях Бикинского муниципального района.
Мониторинг плана реализации «дорожной карты» по введению ФГОС ООО в образовательных организациях показал, что во многих оо план мероприятий реализуется «мягко» говоря удовлетворительно. Конечно, есть ОО, где достаточно много сделано в соответствии с планом мероприятий реализации «дорожной карты» (МБОУ СОШ Лермонтовского сельского поселения, МБОУ «Село Лончаково»). В связи с этим стала необходимость скоординировать действия всех образовательных структур по активизации работы реализации плана мероприятий «дорожной карты». 
Позволю себе напомнить, что понятие «дорожная карта»-это понятие, можно сказать многоотраслевое, в бизнесе, политике, социальной сфере – это наглядное представление пошагового сценария развития определённого объекта, продукта. В образовании понятие «дорожная карта» - это комплекс мер по созданию управленческих действий по созданию системы мер по обеспечению гарантий качества образования в соответствии с ФГОС и его новой идеологией.
 «Дорожная карта» обеспечения условий реализации программы адресована профессиональному сообществу, родителям как участникам образовательного процесса, социальным партнёрам и ориентирована на институциональные решения в управлении качеством образования.
« Дорожная карта» обеспечения системы готовности к реализации ФГОС ООО – это требование государства к организации, задача которой – реализовать систему требований ФГОС. При этом каждое образовательное учреждение создаёт собственную «дорожную карту» внедрения ФГОС, которая позволит провести комплекс мероприятий по принятию идеологии и требований стандарта. Логика стандартов такова, что достижение планируемых результатов не может быть обеспечено без понимания качества системы условий. Это новое понимание управления внедрением нового стандарта должно стать императивом новой управленческой парадигмы: качество результата может быть обеспечено только в соответствующих условиях комплексного обеспечения качества.
Для школы это означает ответы на ключевые вопросы обеспечения готовности к реализации стандарта:
- Какие новые нормативно-правовые условия влияют на управление качеством ОО?
- Какова система требований к организации в условиях ФГОС?
- Каковы механизмы реализации «дорожной карты» ОО для эффективного внедрения стандарта?
В письме Министерства образования и науки РФ от 19.04.2011г. № 03-255 «О внедрении ФГОС ООО» указываются не только критерии готовности ОО к внедрению стандарта, но и предлагается системе управления обеспечить комплекс мероприятий по обеспечению такой готовности по направлениям:
- создание нормативного обеспечения введения ФГОС ООО
- создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС ООО;
- создание организационного обеспечения введения ФГОС;
- создание информационного обеспечения введения ФГОС ООО;
- создание материально-технического обеспечения введения ФГОС ООО.
При подготовке к работе в условиях ФГОС для начальной школы организации уже шли по маршруту «дорожной карты». В образовательных организациях разработаны оценочные карты по готовности к реализации стандарта для начальной школы. В связи с этим опыт подготовки к новым требованиям уже есть, и для работы по стандартам в основной школе есть так сказать «стартовый капитал». 
Стоит отметить, что «пошаговое» направление по реализации «дорожной карты» является оптимальным и наглядным в применении:
ШАГ 1 – создание совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы;
ШАГ 2 – определение изменений и дополнений в образовательную систему школы;
ШАГ 3 – разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений и дополнений;
ШАГ 4 – разработка плана-графика изменения дополнений образовательной системы;
ШАГ 5 – контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе школы  
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