ПОЛОЖЕНИЕ О ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ 
В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ БИКИНСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Положение о муниципальной психологической службе в системе общего образования края (далее – положение) разработано на основании ст. 42 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказов Министерства образования и науки Российской Федерации: от 19 декабря 2014 г. № 1598 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья", от    19 декабря 2014 г. № 1599 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)".
1.2 Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности психологической службы в системе образования Бикинского муниципального района, ее цели и задачи, содержание деятельности, структуру, управление и финансирование.
1.3  Психологическая служба в системе образования (далее Служба) является структурным подразделением в системе образования Бикинского муниципального района, предназначенным для обеспечения прогрессивного психического развития детей, подростков и молодежи, развития их способностей, склонностей, реализации их потенций, профилактики возможных отклонений.
1.4  В состав муниципальной психологической службы входят специалисты управления образования, представители дошкольного, общего, дополнительного образования, психологи территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, педагоги–психологи организаций, осуществляющих образовательную деятельность; социальные педагоги организаций, осуществляющих образовательную деятельность; учителя-логопеды  и другие специалисты.
1.5  Структура, состав, права и обязанности специалистов, иные организационные особенности МПС утверждаются начальником управления образования Бикинского муниципального района.


II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ  CЛУЖБЫ 
2.1. Цель деятельности психологической службы - обеспечение в системе образования края единого стандарта качества психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, в том числе испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, в развитии и социальной адаптации.
           2.2. Задачи Службы:
- реализация государственной политики в системе образования по психолого-педагогическому обеспечению участников образовательных отношений;
- сохранение и укрепление здоровья, содействие полноценному личностному, интеллектуальному, социальному развитию воспитанников, учащихся, на каждом возрастном этапе, созданию условий для формирования у них мотивации к самовоспитанию и саморазвитию;
- своевременное предупреждение отклонений в психофизическом развитии и формировании личности, межличностных взаимоотношений, предупреждение возникновения явлений дезадаптации воспитанников, учащихся в образовательных учреждениях, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития;
- обобщение и трансляция опыта образовательных организаций в области психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений;
 - развитие научно-методического и программного обеспечения деятельности педагогов-психологов образовательных организациях.

           2.3. Основные виды деятельности психологической службы:

- взаимодействие с органами исполнительной власти Бикинского муниципального района в сфере образования в интересах развития психолого-педагогического обеспечения образовательного процесса;
- взаимодействие с администрацией образовательных организаций, организаций, осуществляющих обучение и иных структур, работниками которых являются члены Службы;
- консультативная деятельность – оказание помощи обучающимся, воспитанникам, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством психологического консультирования;
- участие в разработке проектов стратегических документов и программ функционирования муниципальной образовательной системы;
- апробация и внедрение на базе образовательных организаций края психолого-педагогических программ и инициатив, рекомендованных к распространению на территории Российской Федерации и Хабаровского края.
- участие в профессиональных мероприятиях (мастер-классы, стажировки, методические объединения), в том числе самостоятельное инициирование и проведение подобных мероприятий;

ІІІ. СТРУКТУРА, УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ 
3.1. Под психологической службой понимается организационно-функциональная структура, в состав которой входят:
руководитель;
заместители руководителя;
педагоги-психологи (практические психологи), социальные педагоги образовательных организаций;
специалисты Службы ранней диагностики и сопровождения детей с особыми образовательными потребностями; 
педагоги-психологи групп экстренного реагирования;
методисты районного- методического центра Бикинского муниципального района;
специалисты территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК);





3.2. Районный - методический центр Бикинского муниципального района:
- определяет стратегию развития и функционирования психологической службы системы образования;
- участвует в разработке программ развития психологической службы в системе образования;
- осуществляет координацию, научно-методическое и организационно-методическое  обеспечение деятельности Службы;
- обеспечивает повышение профессионального и квалификационного уровня специалистов психологической службы, психолого-медико-педагогических консультаций, учителей-логопедов;
- разрабатывает методические требования к организации и содержанию деятельности психологической службы;
- оказывает научно-методическую, информационную поддержку и консультативно-методическую помощь специалистам психологической службы, специалистам психолого-медико-педагогических консилиума, учителям-логопедам;
- организует и проводит работу по повышению квалификации специалистов психологической службы;

3.3. Образовательные организации Бикинского муниципального района:
-  создают психологические службы образовательных учреждений как структурные подразделения дошкольного, общего образования;
-  обеспечивают преемственность в оказании психологической помощи на всех ступенях образования по всем направлениям деятельности Службы.
 В состав психологической службы образовательного учреждения входят педагоги-психологи (практические психологи), социальный педагог, заместитель директора, педагоги, логопеды, дефектологи. 
Основной организационной формой деятельности психологической службы образовательного учреждения является психолого-медико-педагогический консилиум.


IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ СЛУЖБЫ 
4.1. В соответствии с действующим законодательством специалисты Службы несут персональную профессиональную ответственность за свою деятельность, которую осуществляют строго в пределах своей профессиональной компетенции.
4.2. Специалисты Службы обязаны:
- рассматривать вопросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции;
- нести персональную ответственность за адекватность используемых диагностических, коррекционно-развивающих, профилактических методов и средств, обоснованность даваемых рекомендаций;
- способствовать защите психического и физического здоровья всех участников учебно-воспитательного процесса;
- исходить из интересов воспитанников, учащихся,  задач их полноценного психического развития;
- принимать участие в осуществлении образовательной и воспитательной работы, направленной на обеспечение всестороннего индивидуального развития воспитанников, учащихся, сохранения их психического здоровья;
- повышать свой профессиональный уровень, изучая новейшие достижения психологической науки и практики, знать основы возрастной, педагогической психологии и принципы организации Службы в системе образования;
- применять современные, традиционные научно обоснованные методы диагностической, развивающей, просветительской и профилактической работы;
- оказывать необходимую и достаточную помощь педагогическому коллективу в решении основных проблем образовательного процесса, оказывать необходимую и возможную помощь детям и подросткам в решении их индивидуальных проблем, содействовать развитию психологической грамотности родителей (законных представителей) в вопросах детской и возрастной психологии;
- учитывать конкретные обстоятельства и руководствоваться принципом «не навреди», принимать решение и вести работу в формах, исключающих возможность нанесения вреда здоровью, чести, достоинству детей, родителей (законных представителей), педагогов и др.;
- хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате диагностической, консультативной и других видов работ, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического, медицинского, социального или другого аспекта работы и может нанести ущерб ребенку или его окружению;
- информировать администрацию и педагогические коллективы учреждений образования о задачах, содержании и результатах проводимой ими работы в рамках, гарантирующих соблюдение конфиденциальности полученной информации;
- нести ответственность за сохранение документации Службы, вести запись и регистрацию всех видов деятельности в соответствии с предлагаемыми образцами отчетной документации;
- нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей;
- выполнять распоряжения и указания соответствующих органов управления образованием, администрации образовательного учреждения и специалистов соответствующих органов общественного самоуправления, если их выполнение обеспечено наличием у него соответствующих профессиональных возможностей и средств.

4.3. Специалисты Службы имеют право:
- на получение профессиональных льгот и гарантий, предусмотренных Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ и другими законодательными актами, а также законодательной базой, действующей для специалистов системы образования;
- на создание условий со стороны администрации образовательного учреждения, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
- реализовывать полноту функций, возложенных на Службу в рамках настоящего Положения и должностных инструкций;
- составлять и осуществлять программу развития социально-психологических услуг для всех участников образовательного процесса по согласованию с руководством образовательного учреждения;
- формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очередности проведения различных видов работ, выделяя приоритетные направления;
- отказываться от выполнения распоряжений администрации в тех случаях, когда эти распоряжения противоречат профессиональным этическим принципам его деятельности, определяемым настоящим Положением;
- знакомиться со всей имеющейся документацией, необходимой для профессиональной деятельности;
- обращаться с запросами в соответствующие учреждения, инстанции для получения необходимой информации по вопросам состояния здоровья детей и подростков, по вопросам защиты прав несовершеннолетних, а также по вопросам их социального положения и пр.;
- участвовать в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции и других видов профессиональной деятельности, оценке их эффективности;
- вести работу по пропаганде и внедрению в сферу образования современных психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, семинаров и выступлений;
- участвовать в научно-исследовательской деятельности.
